Unidad 2: Liderazgo y Gestion




Unidad 3:
Delegacion de Autoridad y Gestidn
por Objetivos




Unida

d de Objetivos

Describir el proceso de
delegacion de autoridad.
Describir el alcance de la

autoric

ad

Describir la gestion por

objetiv

0S.

Describir la importancia de la
preparacion de planes y

acuerd

0S.




Autoridad

Autoridad es. ..

... un derecho o la obligacion
de actuar en nombre de un
departamento, organismo o |
jurisdiccion. e




., Quien es responsable?

Dentro de su jurisdiccion u
organismo, que tiene la
autoridad para proteger a
los ciludadanos y responder
a los incidentes?
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Alcance de la Autoridad

El alcance de la Autoridad del
Comandante de Incidentes se
deriva:

De las leyes vigentes y de los
organismos politicas y
procedimientos,y /o

A través de una delegacion de
autoridad del organismo
administrador o funcionario
electo.




Delegacion de Autoridad

Delega autoridad para llevar a cabo
funciones especificas.

Publicado por principal funcionario
electo, funcionario ejecutivo principal,
administrador de la agencia o por
escrito o verbalmente.

Permite que el Comandante de
Incidentes para asumir el mando.

No exime a la autoridad que concede las
ayudas de laresponsabilidad final por el
Incidente.

Comandante
de Incidente




Delegacion de Autoridad: cuando no se necesita

Una delegacion de autoridad puede no ser
necesaria si el Comandante de Incidentes esta
actuando en el marco de sus actuales autoridades.

Gestor de una emergencia tal vez ya tienen
la autoridad para desplegar los recursos de
respuesta a una pequefia inundacion.

Un jefe de bomberos probablemente tiene la
autoridad (como parte de la descripcion de trabajo)
para servir como comandante de un incidente en un
Incendio.




Delegacion de Autoridad: cuando es necesario

= Sj el incidente se
encuentra fuera del
Comandante de Incidente
jurisdiccion.

= Cuando el incidente es
complejo o alcance mas

alla de las actuales
autoridades.

= S| esrequerido porley o
los procedimientos.




Delegacion de Autoridad: Elementos

Deven Incluir:

= Autoridades legales y restricciones.
= Autoridades financieras y restricciones. De'egfﬂon
= Reporten requerimientos. Authority
= Casos demograficos.

= Implicaciones politicas

= Agencias y prioridades juridiccionales.
= Plan para informacion publica.

* Procesos paralas comunicaciones

= Plan para la evaluacion del incidente.




Implementacion de autoridades

Dentro de su ambito de aplicacion de la autoridad,
el Comandante de Incidentes establece objetivos
Incidente y, a continuacion, determina las
estrategias, recursos y estructura de CI.

Estrategias

aF Objetivos
‘ Del
Y Recursos

incidente

Comandante
Cl Estructura

iIncidente




Gestion por objetivos

= Cl se maneja por objetivos.

= Los objetivos son comunicados alo largo de
toda la organizacion a traves de ICS incidente
proceso de planificacion.




Estabilizacion e Implementacion de objetivos

Los pasos para la estabilizacion e implementacion de
los objetivos incluyen:

Paso 1. Entender la politicay la direccion de la

agencia.
Paso 2: Evaluar la situacion del incidente.

Paso 3. Estableser los objetivos del incidente.

Paso 4. Selecciones la apropiada estratejia o

estratejias para lograr los objetivos.
Paso 5: ejecute una direccion tactica..

Paso 6: Proveer un seguimiento si es necesario..




Initial Response: Size-Up

La primerarespuesta debe llegar a asumir el mando y el
tamafo de la situacion mediante la determinacion de:

La naturaleza y la magnitud del incidente.

Los peligros y de seguridad:

Los peligros que enfrenta el personal de respuestay el
publico

Evacuacion y advertencias

Las lesiones y las muertes

Necesidad de asegurar y aislar la zona

Prioridades iniciales e inmediatas necesidades de recursos.
La ubicacion del puesto de mando de incidentes y de area.
Rutas de entrada y salida de respondedores.




Prioridades

Los objetivos del incidente son establecidos
basadosn en las siguentes prioridades:

#1: Seqguridad de la vida

#2. Estabilizacion del incidente

#3. Preservacion de la propiedad.




Objetivos efectivos del incidente:

Efectiva de incidentes deben ser objetivos. . .
Especificas y lo que hay que realizar.
Medibles e incluir un tiempo.

De conformidad con el Comandante y de las

autoridades.
Evaluados para determinar la eficacia de las

estrategias y tacticas.




Objectivos, Estrategias, y Tacticas

Objetivos |
Del Desir lo que se va hacer.

ncidente

Establecer un plan gheneral o
Estrategies direccion paralograr los
objetivos del incidente.

Especifigue como ejecutar las
estrategias




Elementos del Plan de Accion del Incidente

Que se ha hecho.
Quien es responsible.
Como se pasara la informacion.

Que se va hacer en caso de que
alguien se lesione..




Preparacion de planes y acuerdos

El Comandante de
Incidentes, asi como el
Comando General de
Personal , en caso de
gue tener un
conocimiento basico del
organismo jurisdiccional
y los planes de
preparacion y los
acuerdos.




Planes de Preparacion

_0S mas comunes son los planes de
preparacion:

~ederales, estatales o locales, planes de
Operaciones de Emergencia (EOPs).

Pautas de funcionamiento estandar (SOGS).
Procedimientos operativos estandar (SOP).
Politicas de competencia o del organismo.




Planes de operaciones de emergencia(EOPS)

EOPs se desarrollan a nivel
federal, estatal y local para
ofrecer unarespuesta

NATIONAL INCIDENT uniforme a todos los

MANAGEMENT SYSTEM pe”grgs_

EOPs escrito despues de
octubre de 2005 deben ser
compatibles con NIMS.

€9 rEMA




Ayuda mutua y acuerdo de Asistencia(l of 2)

m N\IMS establece que:

La ayuda mutua y acuerdos de
asistencia son los medios para una
competencia para proporcionar

NATIONAL INCIDENT

MANAGEMENT SYSTEM recursos, instalaciones, servicios y
demas apoyo necesario a otra
@ jurisdiccioén, durante un incidente.

Cada jurisdiccion debe ser parte de la
ayuda mutuay un acuerdo de
asistencia con las jurisdicciones de
los que esperan para recibir o que
esperan para prestar asistencia

durante un.incidente




Ayuda mutua y acuerdos de asistencia(2 of 2)

La ayuda mutuay la asistencia es Y
voluntaria la aportacion de
recursos por parte de los
organismos u organizaciones
para ayudar a los demas cuando
los recursos existentes son
Insuficientes.

Cuando se combina con NIMS
orientadas a la gestion de los
recursos, la ayuda mutuay la
asistencia a las jurisdicciones
permite compartir recursos de
ayuda mutua entre los socios.

0O
PDelegation of A 0 s anageme py ODbj|e




Niveles de Acuerdos:

Las agencias federales ofrecen ayuday asistencia
mutua entre siy con los Estados, las tribus, y los
territorios bajo el Marco Nacional de Respuesta
(NRF).

Los Estados pueden participar en la ayuda mutuay
la asistencia a traves de la Emergency Management
Assistance Compact (EMAC).

Jurisdicciones locales participan en la ayuda mutua
y la asistencia a través de acuerdos con las
jurisdicciones vecinas.




Informacion sacada de los planes:

Los planes pueden incluir informacion sobre:
Peligros y riesgos en la zona.
Recursos en la zona.

Otros acuerdos y planes.
Informacion de contacto de los administradores

y los organismos de respuesta personal.
Otra informacion pertinente.




Pregunta a Discutir:

¢Qué planes de preparacion,
acuerdos y procedimientos
operativos estandar que deben
seguir para responder a los
Incidentes?
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Actividad: Desarollando objetivos:

Instrucciones:
Trabajando en equipo, revisen la situacion,
escenario de ruta, y lista de recursos en su
Manual del Estudiante.
Desarollen objetivos del incidente,para las
proximas 12 horas.
A continuacion, identifica tu estrategia para
completar estos objetivos.
Selecciona un portavoz y preparate para
presentar tu trabajo en 30 minutos.




Repaso

¢, Esta usted ahora en
condiciones de:
Describir el proceso de
delegacidon de autoridad?
Describir el alcance de la
autoridad?
Describir la gestion por
objetivos?
Describir la importancia de
los planes de preparaciony
los acuerdos?




Objetivos de Unidad

Describir la cadena de mando y las relaciones
formales de comunicacion.

Identificar responsabilidades de liderazgo
comun.

Describir de control modular y el desarrollo.
Describir el uso de la posicion de los titulos.




Revision: Comando

Comando: El acto de dirigir,
ordenar, o el control en virtud de la
&9 explicita estatutaria, reglamentaria o
ey la autoridad delegada.

MANAGEMENT SYSTEM

FEMA




Revision: Coordinacion

Coordinacion de Multiples
PESE Agencias: es un proceso que
B3] permite a todos los niveles de
NUOVNChENAS gobierno y todas las disciplinas a
MANAGEMENT SYSTEM . . ,
trabajar juntos de manera mas
eficiente y eficaz.

FEMA




Cadena de mando

¥
[ )
'Jefe de

Linea

Ordenada

Autoridad

Comandante de
Incidente

Oficial de Informacion
Publica

Oficial de Seguridad

Oficial de Enlace \ |>

Personal de
Comando

. Personal
Jefe de Jefe de Jefe de Finanzas
. Operaciones Planificacion Logistica / Administracio Gen eral
: llllllll .l llllllll L. I ,‘.:'r I
x Director de Director de Director de Director de
rama Operaciones Aéreaj Servicio Apoyo
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Unidad de Comando

*En virtud de la unidad de
mando, el personal:

Informe a un solo supervisor.
Recibir asignaciones de
trabajo so6lo de sus
supervisores

No confundir a la unidad de mando con
Comando Unificado!




"Unidad'" versus ""Unificado*’




Comando Unificado

= Permite atodos los
organismos responsables para
la gestion de un incidente en
conjunto mediante el
establecimiento de un
conjunto comun de objetivos y
estrategias incidente.
Permite a los comandantes de
Incidentes para hacer
decisiones conjuntas mediante
el establecimiento de una
unica estructura de mando.
Mantiene la unidad de mando.
Cada empleado solo informes
a un supervisor.

Comando Unificado

Bomberos Policia Urgencias

l l Medicas

Jefe de
Seccion de
Operaciones




Comunicacion oficial

Comandante de
Incidente

>

Comunicacion
oficial

Publica

Oficial de Informacion

Oficial de Enlace

. Oficial de Seguridad
v L _
gl ALLELLLLITILY
Jefe de Jefe de Jefe de Jefe de Finanzas
= Operaciones Planificacion Logistica / Administracion
IIIIIIII. I
A R S | |
W | 4
Director de Director de Director de Director de
ma peraciones Aérea ervicio Apoyo
@rrsnnnnnnnnns >

Personal de
>Comando

Personal
General




Cuando utilizar la comunicacion formal

p—— - o-— -"'- ..'..-1

Uso de comunicacion ==
cuando: p
Recibir y dar trabajo.
Solicitando apoyo o
recursos adicionales.
Informacion de los avances
de las tareas asignadas.




Comunicacion informal

Se utiliza para el intercambio de informacion
sobre el incidente o acontecimiento.
No se utiliza para:
Solicitud formal de recursos adicionales.
Asignaciones de tareas de trabajo.

Dentro de la organizacion
t  SCI, la informacion critica
debe fluir libremente!




Cuestidn de debate

¢,Por gue el liderazgo
es un elemento
esencial del éxito de

Incidente / gestion de
eventos?




Actividad: Cualidades de Liderazgo

Instrucciones:
Trabajo en equipo, identificar a un lider muy
eficaz que haya conocido .
Lista de las principales cualidades de el mejor
lider.
Como estas cualidades se relacionan con el
liderazgo en la respuesta a incidentes.
Elija un portavoz. Esté preparado para presentar
sus conclusiones ala clase en 10 minutos.




Liderazgo

Liderazgo significa. . .
... proporcionar proposito, direccion y
motivacion para los trabajadores que
responden con el fin deresolver
dificiles tareas peligrosas, bajo
circunstancias estresantes.




Responsabilidades de leerazgo (1 de 2)

Un buen lider operativo:
Garantizar practicas de
trabajo seguras.

Tomar el mando de los
recursos asignados.
MOTIVAR con actitud “se
puede hacer con seguridad".
Demostrara INICIATIVA
mediante la adopcion de
medidas.




Responsabllldades de leerazgo (2 de 2)

COMUNICA dando mstrucciones
especificas y pide opiniones.
Controlar la escena de accion.
Evaluar la eficacia del plan.
Entiende y acepta la necesidad
de modificar los planes o
Instrucciones.




Liderazgo y Servicio

Hacerse cargo dentro de su ambito =
de autoridad. =
Esté preparado para el paso de
un papel tactico para asumir un
papel de liderazgo.

Ser competentes en su trabajo.
Y tomar decisiones oportunas.
Asegurese de entender las
tareas.

Desarrollar sus subordinados
para el futuro.




Cuestidn de debate

Deber es como de valoras tu trabajo.

¢, Qué se puede hacer
para demostrar su

compromiso con el
deber de los que el
guia?




Liderazgo y respeto

Conozca a sus subordinados y velar por su
bienestar.
Mantenga sus subordinados y el supervisor
Informado. -

Construir el equipo.




Actividad: Promover y Deteriorar el respeto

Instrucciones:

Trabajo individual, haga una lista de acciones de

liderazgo que pueden dafnar / promover el
respeto.

Registre sus respuestas de la siguiente manera:

Promueve Respeto Destruye Respeto

Esté preparado para presentar sus conclusiones a
la clase en 5 minutos.




Liderazgo e Integridad

Conoscase y buscar
mejoras.
Responsabilidad de
buscar y aceptar la
responsabilidad por sus
acciones.




Responsabilidades de Comunicacion

Para garantizar el intercambio de informacion
critica, todos los que respondieron al debe:
Informe a los demas segun sea necesario.
Interrogar acciones.

Comunicar los peligros a los demas.
Reconocer los mensajes. §<;
Pregunte si no sabe.




Elementos de Informacidn

Proporcionar informacion completa que incluya
claramente los objetivos y los elementos

siguientes:

Porque se Como debe

Que hay que
hacer

tiene que guedar al
hacer final.




Evaluacion de Gestion de Incidentes

La evaluacion es una importante responsabilidad
de liderazgo. Métodos de evaluacion incluyen:
Informe de accion correctiva/ Después de la
accion de revision.

Analisis posteriores a los incidentes.
Debriefing. Ry
La critica post-incidente.

Los planes de mitigacion.




Cuestidn de debate

¢, Qué preguntas se
utilizan para evaluar la
eficacia de la gestion de
Incidentes?




Use terminologia comun

Una vez que el incidente esta formalmente
designado, SCI terminologia se utiliza siempre
para:

Funciones de organizacion.

Incidente en Instalaciones.” S
Descripciones de recursos.} /gy
Titulos de Posicion.




SCI Organizacion: Repaso

Comandante de incidente

Oficial de Informacién
Publica

Oficial de Enlace

Oficial de Seguridad

Seccion de Operaciones

Seccidn de Planificacion

Seccion de Logistica

Seccidén de Finanzas

/[ Administracion.

Rama de
Ramas Ops. aereas
]
1 1
Divisiones Grupos

" Equipo de Ataque

Grupo de Tareas

e

|| Recursos Unicos

Unidad de Unidad de Rama de J. Rama de Unidad de Unidad de
Recursos Demobilizacion. Servicios Apoyo Tiempo Indemnizacion
T T
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Situacion Documentos | Unidad de Unidad de |l] |Adquisisiones Costos
Comunicacion Suministros

Unidad Unidad de |Q

Medica Instalaciones
Unidad de Unidad de

Comida Apoyo Terrestre




SCI Organizacion: Repaso

Comandante de
Incidente

Oficial de Informacion |~

Qu I en es Publica
reponsable Oficial de Enlace > Comando
por que? de Personal
Oficial de Seguridad
/
I | I I ‘
Seccion de Seccion de Seccion de Seccig’m_ deF_ir)anzas U}Pers on al
Operaciones Planificacion Logistica / Administracion g ener a|




Gestion ICS: Envergadura de Control

ICS de control para
cualquier supervisor:
Esentre 3y 7
subordinados.

Optima no es superior al 5
subordinados.




Que afecta la Envergadura de Control? (Span)

Envergadura de control se ve
influido por:
El tipo y la complejidad de un
Incidente o evento, y
La naturaleza de la respuesta
o0 tarea, ladistancia, y la
seguridad.




Organizacion Modular

Envergadura de control es
mantenida por:

La organizacion de los recursos
en las secciones, ramas,
grupos, divisiones, unidades o
equipos de control cuando el
radio es superior a 7.

Reorganizacion de la
desmovilizacion de las
secciones, ramas, grupos,
divisiones, unidades o equipos
de control cuando larelacion




Estructura de organizacion tipica

En aproximadamente el 95% de los incidentes, la
estructura organizada se compone |

de:
= Comando

= Recursos
= Individuales




Ampliacion de los incidentes
Ampliacion de los incidentes j, Comando
3

Comandante de
Incidente

pueden agregar capas de
supervision a la estructura
de la organizacion, segun
sea necesario.

y O Secciones

Jefe de Operaciones por
Seccion

=il n; Unidades

Recusos
Individuale

Divisiones Grupos SI¥PP S




SCI Organizacion: Repaso

Comandante de

Incidente
Oficial de
Relaci_ones
Oficial de Publicas
Seguridad —
Oficial de
Enlace
Tecnico en
Urgencias g&gpge%% IGVUPO_ de
Medicas q nvestigacion

¢, Qué CSI termino
se utiliza para

describir el Técnico
de Emergencias
Médicas?




SCI Organizacion: Repaso

Jefe de Operaciones
Por Seccion

Division A Division B

¢, Qué es un ejemplo de
una situacion en la que
las divisiones se

utilizaria?




SCI Organizacion: Repaso

Seccion de
Operaciones

| Que es la diferencia

Rama de Obras entre un grupo de
Publicas . .
trabajo y un Equipo
de ataque?
Grupo de Grupo del Medio
Utilidades Ambiente
: Equipo de
Equipo de B ] Desechos
Agua Potable Peligrosos
Equipo de Serviciog [ m Equipo para
Electricos Remover Escombros
Especialista B ~|Equipo de Vigilancia
Sanitario Medio ambiente




El uso de los Titulos de Posicidn

Use titulos especificos del SCI :

Proporciona una norma comun para las
expectativas de desempeno.

Asegura que ayuda a personas calificadas
llenar posiciones.

Normaliza la comunicacion.

Describe las responsabilidades de la posicidn.




SCI Posicion de Supervision titulos

Titulos para todos los niveles de supervision de
SCIl se muestran en el cuadro siguiente:

Nivel de organizacion Posicion de apoyo
Comandante de Incidente | Comandante de Incidente Delegado
Comando de Personal Oficial Asistente
Personal General Jefe Delegado
(seccion)

Rama Director Delegado
Division / Grupo Supervisor N/A

Unidad Lider Gerente
Equipo de ataque / Lider Jefe de Recursos
Grupo de Tareas Individuales




SCI Posicion titulos: Repaso

Rama de
Investigaciones

: Grupo de
Equipo de ataque Reconstruccion , e
perimetro De accidentes ¢,Cual es el titulo del

supervisor para cada
elemento de

organizacion se
muestra?




Actividad: La Ampliacion de Incidente

Trabajo en equipo, revisar el escenario en los
proximos visuales.
ldentificar las estructuras de supervision
(divisiones, ramas, grupos, equipos o grupos de
trabajo) que lo haria para garantizar una gestion
adecuada de control de los recursos
actualmente en la escena.
Para cada elemento de organizacion, indique el
titulo de su supervisor.
Elija un portavoz. Esté preparado para presentar
sSus organigramas a la clase en 15 minutos




Actividad: La Ampliacion de Incidente

Escenario: Un competencia se celebra en |la piscina de la calle
principal. Con un equipo de 30 miembros y 50 observadores.
Durante una carrera, una repentina tormenta eléectrica envia un
rayo en un asta de bandera cerca de la piscinay los arcos a la
carga de agua. La piscina esta electrificada instante, lo que
causa que guardias y los padres en la piscina para rescatar a
los ninos. Los objetivos principales son salvar vidas y
garantizar la seguridad.

Recursos en-Escena:

Policia Local: 4 Unidades de la Policia
Estatal Marcado:

2 Unidades de Bomberos Marcado: 2 Motor
de Companias de Rescate: 1 Compania




Resumen

¢ Esta usted ahora en condiciones de:

Describir la cadena de mando y las relaciones
formales de comunicacion?

Identificar responsabilidades de liderazgo
comun?
Describir de control modular y el desarrollo?
Describir el uso de la posicion de los titulos?




Unidad 4.
Areas de Funciones y Posiciones




Objetivos de Unidad

Describir las funciones de organizacion de
as posiciones en el Sistema de Comando de
ncidentes (SCI).

dentificar las herramientas necesarias para
CS gestionar un incidente.

Demostrar el uso de un formulario de CSI
201,? Incidente de informacion.




Cl Componentes

comando de incidente

Oficial portavoz

Oficial de seguridad

Seccion de Logistica

Seccion Financiera

Seccion de Operaciones Seccion de Planeacion
| I
| | Unidad de Unidad de Rama Rama de Unidad de Unidad de
Recursos Demo. Servicios Soporte Tiempo Recla/compen
Ramas Ope. Areas
Rama ] l
| Unidad de Inidad de Unidad de Unidad de
I 1 Situacion Documentacio Unidad de Unidad de [ld | Procuramient Costo
Comuni. Suplementos
Divisiones Grupos
Unidad Unidad de |||
Medica Facilidades
B Strike Team
—
Unidad de idad de Supo
- Task Force Comida Terrestre.
—
Single Resource
ohal Areas and PO




Comandante a Cargo(1 of 2)

Al llegar a un incidente el Q\
de mas alto rango del
personal asume el mando,
mantiene comando, hasta
reasignar a un tercero.

En algunas situaciones 0 agencias, una persona de
rango inferior, si es mas calificada puede ser
designado como Comandante de Incidentes.




Comandante a Cargolof 2)

El Comandante de Incidentes ICS ejecuta todas
las responsabilidades de mando y del personal a
menos que estas funciones se activan.

r— Portavoz Publico

Oficial mediador >
I—

Oficial de seguridad

&

pccion de Operaciong

&un

beccion de Planeacio

1

Seccion Logistica

\
Personal
Lider
),
Seccion de Finanzas _PerSO n a.|
J General




Comandante Adjunto

Un Comandante Adjunto de
Incidentes puede ser designado a:
Realizar tareas especificas segun
0 solicitado por el Comandante de
ncidentes.

Realizar la funcion de comando de
Incidentes en un alivio de la
capacidad.

Representar a la asistencia a un
organismo que comparte
jurisdiccion.




Personal Lider

Comandante a Cargo

Portavoz Publico

Oficial Intermedio
————

Oficial de Seguridad

El Comando de Personal sélo se
activa en respuesta a las
necesidades de los hechos.

=

PUBLIC
INFORMATION -
OFFICER




Personal Lider: Portavoz Publico

¢ Cuales son las
principales
responsabilidades del
Oficial de Informacion

Publica




Personal Lider: Oficial de Seguridad

¢,Cuales son algunos
ejemplos de tipos de
Incidentes en los que se

puede activar a un
oficial de seguridad?




Personal Lider: Oficial Intermedio

¢ Cuales son las
principales
responsabilidades del

Oficial de Enlace




Representante de Agencia

Un individuo asignado a un incidente de un
organismo de cooperacion o asistencia a quien se
ha delegado la autoridad para tomar decisiones
sobre cuestiones que afectan la participacion de la
agencia que en el incidente.




Agencia Asistente

Una agencia u organizacion
gue proporciona el
personal, servicios, u otros
recursos ala agenciacon
la responsabilidad directa
de gestion de incidentes




Agencia Coperativa

Un organismo que no sea el suministro de
asistencia directa de operacion o funciones de
apoyo o recursos a la gestion de incidentes
esfuerzo.




Asistentes

Son subordinados de los
principales puestos de mando
de personal.

Debe tener capacidad técnica,
las calificaciones, la
responsabilidad subordinada a
la posicion primaria.

Tambiéen pueden ser asignados
a la Unidad de Lideres.




Expandiendo Incidentes

Un comandante de
Incidentes puede
activar y delegar
autoridad a los jefes
de seccidn, la
Subdivision de
Directores de la
Division o Grupo de
Supervisores y
Equipo o Unidad de
Lideres.

AA

Divisiones Grupos

Comando

Comandante de

incidente

Secciones

Jefe de seccion de

operaciones

Unidades




Seccion de Operaciones

Dirige y coordina todas las
operaciones tacticas
Incidente.

Suele ser una de las
primeras organizaciones que
se asignara a los hechos.
Se expande desde la base.
Tiene mas recursos para el
Incidente.

Puede tener etapas y areas
especificas.

Seccion

De

Operaciones

Area
Especificas

Grupo
De
recate

Grupo
De
Investigacion




Visual 4.17

Functional Areas and Positions
Version 2.0




Area de Estacionamiento:Recursos Disponibles

Establecido en el incidente en
el que los recursos pueden
esperar una asignacion
tactica.

Todos los recursos en el Area
estan disponibles y listos
para su asignacion.

Fuera de servicio los
recursos no se encuentra en
el area de Estacionamiento.




Area de Estacionamiento:Cadena de Commando

Una vez designada un
director de area de
estacionamiento

sera asignado.

Informes al Jefe de la

Seccion de Operaciones.

Cl
Oficial de
|_ Info/publica
Oficial de
seguridad
Oficial de
enlace
Sdeccion de
Operaciones
| |
Grupo de Grupo de
Grupo de Salud busqueda investigacion

Canine Strike

Team

Rescatistas




Divisiones y Grupos

Divisiones: Organiza el incidente de recursos por

zonas geograficas.
Seccion de
operaciones
\ I

(lado este)

Division A Grupo de control de
perimetro

Grupo de
investigaciones

Especialista

Accidente reconstrucccion

Detective 1

Grupos: Divide incidente de recursos en areas

funcionales y no necesariamente dentro de una

misma division geografica.




Divisiones y Grupos

Divisiones y grupos pueden ser asighados a
través de zonas geograficas para la actividad
funcional cuando cruza una linea de division.




Ramas

Secion de
| operaciones

— Rama de Rama Rama
$ervicios de emergencia policia Trabajadores publicos
| | |
I | I | I |
Grupo de Grupo
Grupo Grupo de Grupo de : Grupo de
; ) : Control . . : De levantamientd -
Salud&medicol jJacomonamient De investigacion escombro reparacion
perimetro
| Sucursales:

Tienen laresponsabilidad funcional o geografica de las
principales partes de las operaciones de incidente.
ldentificados por numeros romanos o funcionales
nombre. Administrado por un director




Rama de Operaciones Aereas

La Subdireccion de Operaciones Aereas:

Se ha activado para coordinar la utilizacion de los
recursos de aviacion.

Es gestionado por el director de Operaciones
Aéreas, que depende del Jefe de Seccion de
Operaciones.

Pueden incluir los siguientes grupos funcionales:
Grupo de Apoyo Aéreo
Grupo Tactico de aire




Seccion de Planeacion

Mantiene la condicidn de recursos.
Mantiene y muestra la situacion de
estado.

Prepara el Plan de Accidn de
Incidentes.

Desarrolla estrategias alternativas.
Proporciona servicios de
documentacion.

Prepara el plan de desmovilizacion.
Ofrece una ubicacion principal de
los especialistas tecnicos asignados

a un incidente.




Seccion de Planeacion

Seccion de
planeacion

Unidad de
recursos

Unidad de
desmovilizacion

Unidad de
situacion

Unidad de
documentacion

¢Cuales son las principales
responsabilidades de cada
Unidad de Planificacion?




Funcion de Inteligencia/lnvestigaciones

Sobre la base de las necesidades de
incidente, la inteligencia y la funcion de
Investigacion puede ser activado como
quinto punto, como un elemento dentro

de la Planificacion de Operaciones o
secciones, o como parte del Comando de

Personal.
Cl

Oficial de
Inte/ivestigaciones

Seccion de
planeacion

Unidad de
recursos

Unidad de
desmovilizacion

Seccion de
operaciones

Unidad de
situacion

Unidad de
documentacion

Rama
Inte/investigacion

Unidad de
Inte/investigacion

Beccion de operaciones

Seccion de

Inte/investigaciones Planeacion

Seccion de

Secion de
Logistica

Seccion Financiera




Seccion Logistica

Responsable de:
Comunicaciones.

Apoyo médico para el personal
de incidente.

Alimentos para el personal de
Incidente.

Suministros.

Instalaciones.

De apoyo en tierra.

Seccion de Logistica

Rama de J_ Rama de
servicios soporte
—_— |
41 Unidad de Unidad de ||
Comuni suplementos

Unidad Unidad de || |
medica facilidades

|| Unidad de |fYnida de sopor
comida terrestre




Seccion Logistica:Rama de Servicios

La Subdivision de Servicios podra estar
compuesto por las siguientes unidades

Rama de servicios ‘% '

Unidad de e | =y
comunicaciones ] ’ -.

- Unidad medica

Unidad de
comida




Seccion Logistica:Rama de Apoyo

La Subdivision de Apoyo incluye:

Unidad de suplementos |[ |

Unidad de suplenentos

Unidad de soporte
terrestre




Seccion de Finanza/Administracion

Responsable de:
Vigilancia de los costos /
relacionados con el
Incidente.

La administracion de los
contratos de adquisicion.




Seccion de Finanza/Administracion

Seccion
Financiera
Unidad de Wnidad de reclamo . s -
! Y O
Tiempo compensaciones -
Jadlc
Unidad de Unidad de ~ a a
Procuramiento Costo DU aADNUal 9 alc
Udl Uc O O
AYe AaCIO
O A




Herramientas ICS

Formas de CI
Descripcidon del cargo y responsabilidades de
documentos.

Plan de Operaciones de Emergencia.
Politicas y Agencia?
Manual de Procedimientos.
Mapas.




Formas CI

i? [ —

unT LOG

e — - PITOPOSITO - ¢ Que funcion

= e tiene la forma de actuar?
-——-——— Preparacion.

~ [Geckmisr [ ¢, Quién es responsable de la
o preparacion de la Forma?

Distribucion.
: ¢, Quién necesita recibir esta
| informacion?




Forma ICS 201

ICS Form 201

1 Inzisenl Mase 2 Dute Peegared | 1 Time Prepared

INCIDENT BRIEFING

4. Map Skeich

"Incident situation
(map, significant events)

"Incident objectives

»Summary of current
actions

= Status of resources
assigned or ordered

8, Propaned by (Kame and Posison)

Checar ejemplo

en Manual de
Estudiante




Otras Formas ICS

= |CS Forma 204, Lista de Tareas
* |CS Forma 211, Lista de Chequeoj

= |CS Forma 213, Mensage General
» |CS Forma 214, Libro de Registro

1, BRLNEA A= R R s e W &P e AT e e
ASSIGNMENT LIST Y L Y Py 7
o A EL Bl -
£ PRCOBVT HAE |1 CPERATONA, PER D 5 I -l Loty
pATE .
CFEnaT e —
£SSAGE
n'l.m""”"m - e
DROF O°F
FLTAE




Repaso

¢ Esta usted ahora en condiciones de:

Describir las funciones de organizacion de las
posiciones en el Sistema de Comando de
Incidentes (ICS)?

ldentificar las herramientas necesarias para ICS
gestionar un incidente?

Demostrar el uso de un formulario de CSI 201,
Incidente de informacion




Unidad 5:
Reuniones informativas




Objetivos de la unidad

= Describir los
componentes de
campo, el personal, y
la seccion de
iInformaciony
reuniones.

= Dar un periodo de
iInformacion
operacional.

Visual 5.2

Briefings
Version 2.0




Tipos de reuniones y juntas

= Personal reuniones informativas:
Entrega los recursos asisgandos non-
operacional y tareas de apoyo en el
puesto de mando o Bases

= Las reuniones informativas del nivel de
campo: Se entrega a los recursos
Individuales a los grupos asignhados a
tareas operativas o que trabajan cerca
del sitio del incidente.

= Las reuniones informativas al nivel de
Seccion: Son entregadas a toda la
seccion ejm. El periodo operacional de

Visual 5.3

Briefings
Version 2.0



Lista de informacion

Situacion
Mission/Ejecucion
Comunicaciones
Servicios/Soporte
Gestion de riesgos

N N N X X

Preguntas o
Preocupaciones

Visual 5.4

Briefings
Version 2.0




Nivel de informacion

= Areade trabajo = Protocolos de comunicacion
= Seguridad y procedimientos €On launidad.
de emergencia = EXxpectaciones:
= Tareas especificas para " Juntas en el periodo de
periodo de trabajo. trabajo. |
. C q hai = Cantidad y calidad del
ompaneros de trabajo trabajo.
= Procesos para obtener = Tiempos

equipo adicional. . . .
quip Calendario de actualizaciones

2 Cambio de horar_io 0 de productos y completado
periodo de trabajo.

Visual 5.5

Briefings
Version 2.0




Reuniones informativas a nivel de campo.

= Areade trabajo. = Companerosy

= Responsabilida. SUPeriSOVG_S para |
procesar adicional equipo

= Seguridady y suplementos.

procedimientos de

emergencia. = Horario de trabajo.
= Trabajos espesificos = Expectaciones.
= Comunicacionesy

canales.

Visual 5.6

Briefings
Version 2.0



Reuniones informativas en nivel de seccion

* Trabajo asignado ala
seccion

= Organizacion de la
seccion

= Sitio de trabajo, area,
Instalaciones

= Seguridad y procesos
de emergencia.

= |ntroduccion del
personal

= Juntas de seccion

Proceso para obtener
recursos adicionales.

Expectaciones.

Responsabilidad y la
delegacionde autoridad.

Visual 5.7

Briefings
Version 2.0




Periodo de la informacion Operativa

El periodo operativo de
iInformacion:

Puede ser denominado el cambio
de informacion.

Se realiza al comienzo de cada
periodo operativo.

Presenta el Plan de Accion de
Incidentes a los supervisores
dentro de la Secciéon de
Operaciones.

Debe ser conciso.

Visual 5.8

Briefings
Version 2.0




Periodo de informacion Operativa: Agenda (1 of 4)

Jefe de Seccidon de Planificacion:
Revisiones del orden del diay facilita
la informacion.

Comandante de Incidentes: Presenta
los objetivos y confirma los objetivos
validos.

Visual 5.9

Briefings
Version 2.0




Periode de informacion Operativa: Agenda (2 of 4)

Actual Jefe de Seccion de
Operaciones: Proporciona la
evaluacion actual y los logros.

-Viniendo de Jefe de Seccidn de
Operaciones: Comprende los trabajos
y la dotacidon de personal de las
divisiones y los grupos para el
proximo periodo operativo.

Visual 5.10

Briefings
Version 2.0




Periodo de informacion Operativa: Agenda (3

-&L AN\

Especialistas técnicos: Presentar
iInformacion actualizada sobre las
condiciones que afectan a la respuesta
(el tiempo, el comportamiento del fuego,
los factores ambientales).

Oficial de seguridad: Los comentarios
riesgos especificos paralos recursos
operativos y la seguridad identificadas /
medidas de mitigacion.

Operaciones Especiales: Informes sobre
las operaciones aereas (si esta activado).

Visual 5.11

Briefings
Version 2.0




Periodo de informacion Operativa: Agenda (4
— I /I\f%

Especificas de Jefe de Seccion / Unidad de
Lideres: Presentar la informacion relativa a
garantizar unas operaciones seguras y eficientes.

Comandante de Incidentes: Reitera sus
preocupaciones operacionales y dirige los
recursos para desplegar.

Jefe de Seccion de Planificacidon: anuncia la
proxima reunion de planificacion y de informacion
operacional. Suspenda la reunion.

Visual 5.12

Briefings
Version 2.0




Resumen

¢, Esta usted ahora en
condiciones de:
Describir los
componentes de campo,
el personal, y la seccion
de informaciony
reuniones?

Dar un periodo operativo
de informacion?

Visual 5.13

Briefings
Version 2.0




Unidad 6:
Flexibilidad Organizativa




Objectivos

Explicar como la organizacion modular se

expande y contracta.

Dado un escenario, un completo analisis de la
complejidad.

Definicion de los cinco tipos de incidentes

Visual 6.2

Organizational Flexibility
Version 2.0




Flexibilidad y Extandarizacion

= Normalizacion no limita
la flexibilidad.

= |CS paraobras
pequenas, las
operaciones de rutina,
asi como eventos
catastroficos.

Visual 6.3

Organizational Flexibility
Version 2.0




Organizacion Modular

Incidente de la estructura
organizativa de mando se basa
en:

Tamano y la complejidad del
Incidente.

Caracteristicas del riesgo
creado por el incidente.
Incidente proceso de
planificacion y objetivos.

Visual 6.4

Organizational Flexibility
Version 2.0



Cl expansion y contraccion

Aungue no hay rigida normativa, recuerde que:

Solo funciones y posiciones que son necesarias
seran llenadas.

Cada elemento debe tener activada una persona a
cargo.

Un eficaz de control debe mantenerse.

Visual 6.5

Organizational Flexibility
Version 2.0




La activacion de los elementos de la organizacion

Comandante de

Elementos de incidente

p= |

organizacion pueden ser

Dficial de Seguridadl

activados sin necesidad
de activar el Jefe de la  seccion de operaciones

Seccion. T

Rescate

Grupo de
investigadores

Visual 6.6

Organizational Flexibility
Version 2.0




Cosas que evitar

= No combine ICS posiciones para guardar en la dotacion de
personal. Las personas pueden supervisar varias unidades,
pero las posiciones debe seguir siendo distintos.

-

Bob

Unit Support Unit

Supply I Ground

= No use titulos standard o posiciones hybridas. Estos titulos
pueden ser irreconosibles por el personal para ayudar o

cooperar.

Visual 6.7

Organizational Flexibility
Version 2.0




Prever el volumen de trabajo en un incidente

Seccion de Planificacion

Unidades de recursos y la situacion sera muy
ocupadas en las fases iniciales del incidente.
Unidades de Documentacion y desmovilizacion
sera muy activa en la fase final del incidente.

Seccion de Logistica

Unidades de suministro y las Comunicaciones
sera muy activa en la fases inicial y final del
Incidente.

Visual 6.8

Organizational Flexibility
Version 2.0




Analizar la complejidad

Analizando la
complejidad incidente
puede ayudarle a:
Identificar las
necesidades de recursos. [~
Determinar si la actual e

estructura de gestion es § R L ——
la adecuada.

Visual 6.9

Organizational Flexibility
Version 2.0



Analisis de Factores de Complejidad

= Comunidad y de respuesta de seguridad

= |mpactos alavida, la propiedad y la economia
Potenciales de materiales peligrosos

El tiempo y otras influencias ambientales
Probabilidad de eventos en cascada

Potencial de la escena del crimen (incluido el
terrorismo)

Sensibilidad politica, las influencias externas, y las
relaciones con los medios

= Zonade que se trate, los limites jurisdiccionales

= Disponibilidad de recursos

Visual 6.10

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo: Obtener los recursos correctos

Obtener los recursos es tan
critica que. ..

... Nacional de Sistema de
wrewemweany  Gestion de Incidentes
MANAGEMENT SYSTEM (N|MS) requiere que |OS
diversos tipos de recursos
© v sean identificados siempre
gue sea posible.

Visual 6.11

Organizational Flexibility
Version 2.0



Incident Typing: Overview

Tipo 1

Complejidad

* Incidentes se clasifican en
cinco tipos sobre la base de
la complejidad.

= Tipo 5incidentes son los
menos complejos y detipo 1
el mas complejo.

= Tipo de Incidente se utiliza
para ordenar los equipos de
gestion de incidentes.

Visual 6.12

Organizational Flexibility
Version 2.0




Incident Typing: Overview

ype 1

>95% of all
incidents

Visual 6.13

Organizational Flexibility
Version 2.0




Incidente tipo 5

Recursos: Uno o dos
Individuales con recursos de
hasta seis personas. Comando
y Personal (que no sea el
comandante de incidentes) no
estan activadas.

Periodo de tiempo: El incidente
esta contenido en el primer
periodo operativo y a menudo,
dentro de unas pocas horas
después de llegar los recursos
en escena.

Visual 6.14

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 4 Incidente

Recursos: Personal de Comando y
Estado Mayor las funciones se activan
solo si es necesario. Recursos varian de
un solo médulo Unico a varios recursos
(por ejemplo, el Grupo de Tareas o
Equipo de ataque (Strike team).

Periodo de tiempo limitada a un periodo
operacional en |la fase de control.
Escrito de Plan de Accidon del incidente
(PIA) es necesario para no- incidentes
de materiales peligrosos. Un
documentado de informacion operativa
se completa.

Visual 6.15

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 3 Incidente

Recursos: Algunos o todos los de la

Comandancia, personal general y las
posiciones pueden ser activados, asi
como la Division o Grupo Supervisor
y / 0 Jefe de Unidad de nivel.

Periodo de tiempo: El incidente
puede extenderse a varios periodos
de funcionamiento y un escrito PAI
puede ser necesario para cada
periodo operativo.

Visual 6.16

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 2 Incidente

Recursos regionales y / o los recursos
nacionales estan obligados a gestionar con
seguridad y eficacia de las operaciones.
Muchos de Mando y Estado Mayor
posiciones estan llenos. El personal de
operaciones no suelen exceder de 200 por
cada periodo operativo y el total no supere
los 500.

Periodo de tiempo: El incidente se espera
gue vaya en varios periodos de
funcionamiento. Un escrito PAI se requiere
para cada periodo operativo.

Visual 6.17

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 1 Incidente

Recursos: Los recursos
nacionales estan obligados a
gestionar con seguridad y
eficacia de las operaciones.
Todos Comando General de
Personal y los puestos se
activan.

Periodo de tiempo: El incidente
Se espera gque vaya en varios
periodos de funcionamiento. Un
escrito PAIl se requiere para
cada periodo operativo.

Visual 6.18

Organizational Flexibility
Version 2.0




Resumen

¢, Esta usted ahora en condiciones de:
Explicar cobmo la organizacion modular de la
expansion y contraccion?
Dado un escenario, un completo analisis de la
complejidad?
Definicion de los cinco tipos de incidentes.

Visual 6.19

Organizational Flexibility
Version 2.0




Unidad 6:
Flexibilidad Organizativa




Objectivos

Explicar como la organizacion modular se

expande y contracta.

Dado un escenario, un completo analisis de la
complejidad.

Definicion de los cinco tipos de incidentes

Visual 6.2

Organizational Flexibility
Version 2.0




Flexibilidad y Extandarizacion

= Normalizacion no limita
la flexibilidad.

= |CS paraobras
pequenas, las
operaciones de rutina,
asi como eventos
catastroficos.

Visual 6.3

Organizational Flexibility
Version 2.0




Organizacion Modular

Incidente de la estructura
organizativa de mando se basa
en:

Tamano y la complejidad del
Incidente.

Caracteristicas del riesgo
creado por el incidente.
Incidente proceso de
planificacion y objetivos.

Visual 6.4

Organizational Flexibility
Version 2.0



Cl expansion y contraccion

Aungue no hay rigida normativa, recuerde que:

Solo funciones y posiciones que son necesarias
seran llenadas.

Cada elemento debe tener activada una persona a
cargo.

Un eficaz de control debe mantenerse.

Visual 6.5

Organizational Flexibility
Version 2.0




La activacion de los elementos de la organizacion

Comandante de

Elementos de incidente

p= |

organizacion pueden ser

Dficial de Seguridadl

activados sin necesidad
de activar el Jefe de la  seccion de operaciones

Seccion. T

Rescate

Grupo de
investigadores

Visual 6.6

Organizational Flexibility
Version 2.0




Cosas que evitar

= No combine ICS posiciones para guardar en la dotacion de
personal. Las personas pueden supervisar varias unidades,
pero las posiciones debe seguir siendo distintos.

-

Bob

Unit Support Unit

Supply I Ground

= No use titulos standard o posiciones hybridas. Estos titulos
pueden ser irreconosibles por el personal para ayudar o

cooperar.

Visual 6.7

Organizational Flexibility
Version 2.0




Prever el volumen de trabajo en un incidente

Seccion de Planificacion

Unidades de recursos y la situacion sera muy
ocupadas en las fases iniciales del incidente.
Unidades de Documentacion y desmovilizacion
sera muy activa en la fase final del incidente.

Seccion de Logistica

Unidades de suministro y las Comunicaciones
sera muy activa en la fases inicial y final del
Incidente.

Visual 6.8

Organizational Flexibility
Version 2.0




Analizar la complejidad

Analizando la
complejidad incidente
puede ayudarle a:
Identificar las
necesidades de recursos. [~
Determinar si la actual e

estructura de gestion es § R L ——
la adecuada.

Visual 6.9

Organizational Flexibility
Version 2.0



Analisis de Factores de Complejidad

= Comunidad y de respuesta de seguridad

= |mpactos alavida, la propiedad y la economia
Potenciales de materiales peligrosos

El tiempo y otras influencias ambientales
Probabilidad de eventos en cascada

Potencial de la escena del crimen (incluido el
terrorismo)

Sensibilidad politica, las influencias externas, y las
relaciones con los medios

= Zonade que se trate, los limites jurisdiccionales

= Disponibilidad de recursos

Visual 6.10

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo: Obtener los recursos correctos

Obtener los recursos es tan
critica que. ..

... Nacional de Sistema de
wrewemweany  Gestion de Incidentes
MANAGEMENT SYSTEM (N|MS) requiere que |OS
diversos tipos de recursos
© v sean identificados siempre
gue sea posible.

Visual 6.11

Organizational Flexibility
Version 2.0



Incident Typing: Overview

Tipo 1

Complejidad

* Incidentes se clasifican en
cinco tipos sobre la base de
la complejidad.

= Tipo 5incidentes son los
menos complejos y detipo 1
el mas complejo.

= Tipo de Incidente se utiliza
para ordenar los equipos de
gestion de incidentes.

Visual 6.12

Organizational Flexibility
Version 2.0




Incident Typing: Overview

ype 1

>95% of all
incidents

Visual 6.13

Organizational Flexibility
Version 2.0




Incidente tipo 5

Recursos: Uno o dos
Individuales con recursos de
hasta seis personas. Comando
y Personal (que no sea el
comandante de incidentes) no
estan activadas.

Periodo de tiempo: El incidente
esta contenido en el primer
periodo operativo y a menudo,
dentro de unas pocas horas
después de llegar los recursos
en escena.

Visual 6.14

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 4 Incidente

Recursos: Personal de Comando y
Estado Mayor las funciones se activan
solo si es necesario. Recursos varian de
un solo médulo Unico a varios recursos
(por ejemplo, el Grupo de Tareas o
Equipo de ataque (Strike team).

Periodo de tiempo limitada a un periodo
operacional en |la fase de control.
Escrito de Plan de Accidon del incidente
(PIA) es necesario para no- incidentes
de materiales peligrosos. Un
documentado de informacion operativa
se completa.

Visual 6.15

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 3 Incidente

Recursos: Algunos o todos los de la

Comandancia, personal general y las
posiciones pueden ser activados, asi
como la Division o Grupo Supervisor
y / 0 Jefe de Unidad de nivel.

Periodo de tiempo: El incidente
puede extenderse a varios periodos
de funcionamiento y un escrito PAI
puede ser necesario para cada
periodo operativo.

Visual 6.16

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 2 Incidente

Recursos regionales y / o los recursos
nacionales estan obligados a gestionar con
seguridad y eficacia de las operaciones.
Muchos de Mando y Estado Mayor
posiciones estan llenos. El personal de
operaciones no suelen exceder de 200 por
cada periodo operativo y el total no supere
los 500.

Periodo de tiempo: El incidente se espera
gue vaya en varios periodos de
funcionamiento. Un escrito PAI se requiere
para cada periodo operativo.

Visual 6.17

Organizational Flexibility
Version 2.0




Tipo 1 Incidente

Recursos: Los recursos
nacionales estan obligados a
gestionar con seguridad y
eficacia de las operaciones.
Todos Comando General de
Personal y los puestos se
activan.

Periodo de tiempo: El incidente
Se espera gque vaya en varios
periodos de funcionamiento. Un
escrito PAIl se requiere para
cada periodo operativo.

Visual 6.18

Organizational Flexibility
Version 2.0




Resumen

¢, Esta usted ahora en condiciones de:
Explicar cobmo la organizacion modular de la
expansion y contraccion?
Dado un escenario, un completo analisis de la
complejidad?
Definicion de los cinco tipos de incidentes.

Visual 6.19

Organizational Flexibility
Version 2.0




Unidad 7:
Transferencia de Commando




Objetivos de Unidad

Describa el proceso de traspaso de mando.
Lista de los elementos esenciales de
iInformacion que participan en la transferencia
de mando.
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Transferencia de Comando

Transferencia de comando. . .

... el proceso de trasladar la responsabilidad del
comando de incidente a otro comandante de
Incidente.




Cuando el Comando es Transferido

Podra tener lugar cuando:

Una jurisdiccidn u organismo tiene la obligacion legal
de tomar el mando.

Cambio de mando es necesario para la eficaciao
eficiencia.

Incidente complejidad cambios.

Existe la necesidad de aliviar el personal de los casos
de prorroga.

Casos de emergencias (por ejemplo, tiene un
comandante de incidentes una emergencia familiar).
Organismo administrador / oficial dirige un cambio en
el comando.




Una persona mas calificada llega

La llegada de una persona mas calificada, no significa
necesariamente un cambio en el comando de
Incidentes.

La persona mas calificada, podra:
Asumir el mando de acuerdo con directrices.

Mantener comando como es y controlar la actividad de
mando y la eficacia. |

Responsabilidad.




Procedimiento al transferir Comando

Siempre que sea posible, la transferencia de mando se:
Llevara a cabo cara a cara.

Incluye una completa informacion.
La horay lafecha efectiva de La transferencia.
Comunicarse con el personal.




Elementos de Transferencia de Comando

La transferencia de mando de informacion debe incluir:
Estado de situacion.

Incidente de los objetivos y las prioridades sobre Ia
base de |la PAI. T e 5
Organizacion actual. h=o.
Las asighaciones de recursos.
Recursos ordenados y en el camino.
Instalaciones incidente.

Plan de comunicacion de incidentes. :
Pronostico incidente, preocupaciones y otros asuntos.
Introduccion de Comando y Personal General y de los
miembros.




Documentacion:

Forma ICS 201

INCIDENT BRIEFING | .

& MAP GRETCH

Herramienta
util? Para

comandante de :
Incidente inicial

El primer Comandante de Incidentes
de ICS puede utilizar el documento
de 201 a acciones en las situaciones
y lainformacion necesaria para la
transferencia de mando.

Para obtener mas complejas las
situaciones de transferencia de
mando, todos los aspectos del
Incidente deben estar documentados
y se incluyen en la transferencia de
mando.




Repaso

¢ Esta usted ahora en condiciones de:

Describir el proceso de traspaso de mando?

Lista de los elementos esenciales de informacion
gue participan en la transferencia de mando.
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Unidad 8:
Resumen del Curso:? ICS para Unicos
Recursos y Accion Inicial de Incidentes




Repaso ICS 200 Objetivos de Unidad

Esta usted ahora en
condiciones de:
Describir el Sistema de
Comando de Incidentes
(SCI) la organizacion
adecuada a la 8 | o
complejidad del y Vorrear
Incidente o evento?
Utilice el CSI para la
gestion de un incidente o

evento?

/

Visual 8.2

Course Summary: ICS for Single Resources and Initial Action Incidents
 aa Version 2.0



Sugerencias

Por favor, complete el
formulario de
evaluacion del curso. ?
Sus comentarios son
Importantes!

Visual 8.3

Course Summary: ICS for Single Resources and Initial Action Incidents
et Version 2.0
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